
Compath

保育・福祉施設向け 職員定着支援ツール

大切な職員が、長く働き続ける園へ。



こんなお悩みありませんか？

採用しても定着しない

せっかく採用しても1年以内に辞めて

しまう

新人のフォローが属人的になってい

る

離職の兆候に気づけない

採用コストが嵩む

人材紹介の手数料が重い（年収の

30〜40%）

求人広告費・教育研修費の負担

本来の人件費に回せていない

保育士1人の離職コスト: 約200〜800万円
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Compathとは

感謝を見える化し、働きがいを高める職員定着支援ツール

コミュニケーション活性化

サンクスカードで感謝を可視化

日報で日々の出来事を共有

ポジティブな文化を醸成

定着支援・早期フォロー

離職リスク分析で兆候を早期検知

1on1サポートでAIが話題を提案

行動データに基づく評価で納得感

シフト管理 + コミュニケーション + 評価の統合 — 日々のデータが定着支援に直結
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主な機能

シフト管理

希望休・出勤可能時間を

アプリで提出。タイムラ

インビューで柔軟に配

置。

日報・音声入力

話すだけで日報完成。園

児名・職員名を自動抽

出。

サンクスカード

感謝を送り合い、チーム

の絆を深める。

評価機能 Pro

自動スコアリング

離職リスク分析 Pro

早期検知

1on1サポート Pro

話題を自動提案
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シフト管理

タイムラインビューで柔軟に配置

保育園では1日の中でクラス配置がめまぐるしく変わります。

希望シフト提出

職員がアプリで希望休を提出

出勤可能時間帯を登録

月次で有給休暇・連休希望も申請

タイムラインビュー

クラス×時間帯でドラッグ&ドロップ

1日の中の配置変更にも対応

過不足を色で即座に確認

希望を参考表示しながら、直感的にシフトを作成できます
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日報・音声入力

話すだけで日報完成

音声認識で簡単入力

園児名・職員名を自動抽出して出来事を

記録

成長記録として蓄積、後から検索可能

園長コメントもAIがサポート

AIは下書きを支援

日報の要約を自動生成

園長コメントの下書きを提案

内容の確認・修正は必ずスタッフが

実施
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サンクスカード

感謝を可視化し、ポジティブな文化を醸成

職員間でありがとうを送り合える

受信時にプッシュ通知

マイページで受信履歴を確認

統計で送受信の傾向を把握

例：サンクスカード

「佐藤さん、今日の夕方のバタバタした

時間に、さりげなくおもちゃの片付けを

手伝ってくれて本当に助かりました！」

— スタッフ 田中より

感謝される実感が働きがいを高め、離職率低下に貢献 7



Pro機能

定性評価だけでなく、定量評価も



行動データに基づく人事評価

保育現場は定性的な評価に偏りがち。

Compathは定量評価を取り入れ、納得感の

ある評価を実現。

評価指標: 出勤率・日報提出率・感謝の送

受信数・日報の質など

指標 スコア例

出勤率 98% → 14点

感謝受信 月20件 → 8点

成長記録 週3件 → 12点

重み付けは園ごとにカスタマイズ可能

9



離職リスク分析 & 1on1サポート

兆候を早期検知し、適切にフォロー

離職リスク分析

感謝の送受信数の変化を検知

日報のポジティブ率の推移

コミュニケーション頻度の変化

フォローが必要な職員をリスト表示

1on1サポート

AIが話題を自動提案:

褒めるポイント: 日報から良い行動を

抽出

気にかけるポイント: フォローすべき

内容

話題提案: 会話のきっかけ 10



1on1サポートの例

佐藤さんとの1on1で話すこと

褒めるポイント

12/15の運動会準備で

「佐藤さんのおかげで助

かった」と3人から感謝

が届いています

気にかけるポイント

今週の日報で「疲れた」

「大変だった」の記載が

増えています。体調を確

認してみては

話題提案

来年度のリーダー候補と

して期待していることを

伝えてみては？

面談メモ機能 — 1on1の内容を記録・履歴管理。次回面談の参考に。
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料金プラン

Free

¥0
/月・1園のみ

シフト管理

日報入力

ありがとう機能

Standard

¥10,000
/園・月（税抜）

Freeの全機能

レポート・統計

AI分析表示

複数園管理

Pro おすすめ

¥20,000
/園・月（税抜）

Standardの全機能

評価機能

離職リスク分析

優先サポート
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コスト比較

離職が発生した場合

人材紹介手数料: 約100万円

採用・教育コスト: 約100万円

間接コスト: 数十〜数百万円

合計: 約200〜800万円 / 1人

Compath Proを導入した場合

年間コスト: 240,000円

（20,000円 × 12ヶ月）

離職を1人防げれば数年分の費用を回収

早期に異変を検知

適切なフォローが可能

離職率の低下

13



導入の流れ

ステップ 内容 期間目安

1. 無料登録 アカウント作成、基本設定 当日

2. 職員登録 職員情報・チーム設定 1〜2日

3. 運用開始 シフト・日報の利用開始 すぐに

60日間無料トライアル — クレジットカード登録不要。全ての機能をお試しいただけ

ます。
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よくある質問

データは安全ですか？

HTTPS通信、Google認証、日本リージ

ョンのサーバーを使用。ログイン履歴も

記録されます。

スマホで使えますか？

PWA対応でアプリのように利用可能。

PC・タブレット・スマホすべてに対

応。

途中でプラン変更できますか？

いつでもアップグレード・ダウングレー

ド可能です。

サポートはありますか？

メールサポート対応。Proプランは優先

サポート付き。
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まずは無料でお試しください

60日間無料トライアル

compath.app


